
Liste des opérations programmées par le FSE+
Programmation 2021-2027

NumCCI Libellé programme Intitulé du projet L’objectif de l’opération et les réalisations escomptées ou effectives Nom du bénéficiaire Zone Pays Domaine d’intervention Fonds Priorité/Objectif spécifique Subvention UE

202402844 C (2022)7892 97150 01/08/2023 31/12/2024 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+  1 147 040,00€   793 700,92€ 69,20 %

202403014 C (2022)7892 97150 01/11/2024 30/06/2025 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+   158 923,92€   86 299,08€ 54,30 %

202403371 C (2022)7892 97150 02/01/2024 31/12/2024 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+   339 197,28€   288 317,69€ 85,00 %

202403181 C (2022)7892 97150 01/01/2022 31/12/2025 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+   653 663,35€   481 879,92€ 73,72 %

202402202 C (2022)7892 97150 01/01/2024 31/12/2025 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+   553 845,65€   328 730,65€ 59,35 %
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Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

Aide à la mobilité des 
étudiants de niveau 
BAC+1 _ 2023-2024

La Collectivité de Saint-Martin, dans le cadre de sa politique éducative, soucieuse d’accompagner les 
jeunes enclins à entamer ou à poursuivre des études supérieures, convient avec le soutien du Fonds 
social européen + (FSE+), d’allouer une « Aide à la mobilité des étudiants » (AME). L'Aide à la 
mobilité des étudiants (AME) est constituée de " l'Aide à la Mobilité des Etudiants en Europe" 
(AMEE) et de " l'Aide à la Mobilité Internationale des Etudiants" (AMIE).
Le projet tel que défini, s'articule autour de trois axes principaux :

* L'aide au quotidien
* L'insertion dans l'emploi
* Le respect des critères de non-discrimination.

L'aide à la mobilité aux étudiants (AME), versée en sus de celles accordées par le CROUS, constitue 
pour chaque public cible un moyen de faciliter les mobilités géographiques notamment. L'AME a 
vocation à soutenir les bénéficiaires inscrits dans un parcours de formation initiale, dans leurs 
démarches d'accession à des qualifications et/ou d'accroissement de leurs compétences, i.e. de 
consolider leur appétence pour la formation et la connaissance en vue de leur intégration durable 
dans le monde du travail. De fait, l'AME telle que définie, vise à favoriser l'emploi et l'employabilité 
des jeunes. Le renforcement des compétences de la population estudiantine est un enjeu majeur de 
l’amélioration de la situation de l’emploi.

COLLECTIVITE DE 
SAINT MARTIN

Rue de la 
mairie Marigot 

Saint Martin

150. Soutien à 
l’enseignement supérieur 
(hormis les infrastructures)

Priorité 2 - Objectif spécifique F 
Promouvoir l’égalité d’accès et le suivi 
jusqu’à son terme d’un
parcours d’éducation ou de formation 
inclusive et de qualité, en
particulier pour les groupes défavorisés, 
depuis l’éducation et
l’accueil des jeunes enfants jusqu’à 
l’éducation et la formation des
adultes en passant par l’enseignement 
général et l’enseignement
et la formation professionnels et par 
l’enseignement supérieur,
et faciliter la mobilité à des fins 
d’apprentissage pour tous et
l’accessibilité pour les personnes 
handicapées.

Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

Collège Mont des 
Accords : Classe - relais 

et Ramener les 
décrocheurs sur le 
chemin du collège 

(RDCC)

Ce projet vise à favoriser l’égalité d’accès à une éducation de qualité et à un accompagnement 
individualisé, en particulier pour les collégiens en situation de décrochage scolaire ou de grande 
difficulté. L’action s’articule autour de plusieurs ateliers pédagogiques, socio-éducatifs et de 
remobilisation, visant à reconstruire la motivation, les compétences de base et la confiance en soi 
des élèves concernés. 

Objectifs du projet
• Prévenir et lutter contre le décrochage scolaire en mettant en place des dispositifs de 
remobilisation adaptés. 
• Accompagner les jeunes en difficulté vers une reprise de parcours scolaire durable, en 
collaboration avec les équipes éducatives, les familles et les partenaires institutionnels. 
• Favoriser l’inclusion éducative des élèves issus de milieux défavorisés, en assurant un suivi 
personnalisé jusqu’à la réintégration dans une scolarité ordinaire ou un parcours de formation 
adapté.

DISPOSIT ACADEMIQ 
INSERTION FORMAT 

INGEN

Zone 
Industrielle de 

Jarry

149. Soutien à 
l’enseignement primaire et 
secondaire (hormis les 
infrastructures)

Priorité 2 - Objectif spécifique F 
Promouvoir l’égalité d’accès et le suivi 
jusqu’à son terme d’un
parcours d’éducation ou de formation 
inclusive et de qualité, en
particulier pour les groupes défavorisés, 
depuis l’éducation et
l’accueil des jeunes enfants jusqu’à 
l’éducation et la formation des
adultes en passant par l’enseignement 
général et l’enseignement
et la formation professionnels et par 
l’enseignement supérieur,
et faciliter la mobilité à des fins 
d’apprentissage pour tous et
l’accessibilité pour les personnes 
handicapées.

Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

Opération Emploi-
Vacances

L’« Opération Emploi – Vacances » (OEV) a pour objectif d'établir une passerelle entre les jeunes et 
les métiers de la fonction publique.

Pour les jeunes, OEV leur permet de découvrir les horizons professionnels accessibles par une 
opportunité de mise en situation professionnelle dans les métiers du secteur publique et ce, au sein 
des différents services administratifs territoriaux et partenaires institutionnels.

Pour l’année 2024, une période d’immersion en juillet ou en août d’une durée de 3 semaines et 3 
jours. Le vacataire découvre un métier dans la fonction publique territoriale ou conforte un bagage 
de connaissances scolaires ou univers. Cette expérience permet de découvrir plusieurs métiers, 
contribue à étoffer le CV, favorise l'accès à l'emploi et facilite l'insertion professionnelle durable sur 
le marché de l'emploi.

COLLECTIVITE DE 
SAINT MARTIN

Rue de la 
mairie Marigot 

Saint Martin

152. Mesures visant à 
promouvoir l’égalité des 
chances et la participation 
active à la société

Priorité 3 - Objectif spécifique E 
Améliorer la qualité, le caractère 
inclusif et l’efficacité des systèmes
d’éducation et de formation ainsi que 
leur adéquation au marché
du travail, notamment par la validation 
de l’apprentissage non
formel et informel, pour favoriser 
l’acquisition de compétences
clés dont les compétences 
entrepreneuriales et numériques,
et en promouvant la mise en place de 
systèmes de formation
en alternance et d’apprentissages.

Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

Accompagnement à la 
création d'entreprises

L'opération vise à :
* Stimuler la création d'entreprises à travers des actions d'appui, d'accompagnement et de 
financement
* Suivre les entrepreneurs en post-création et leur apporter un soutien dans la consolidation de leur 
structure avec la mise en place (suivi et parrainage le cas échéant)
* Structurer le tissu entrepreneurial local par la création d'entreprise régulière et déclarée
* Favoriser la pérennité de la structure ainsi créée et diminuer le risque de fermeture durant les 
premières années d'exploitation (indicateur : taux de survie à 3 ans)

Résultats escomptés :
Objectifs annuels prévisionnels
Nombre d'accueils prévus : 250 dont 50 en QPV
Chaque année 40 projets/créations d'entreprises, dont 15 en QPV bénéficieront d'un financement 
(prêt d'honneur Initiative Saint Martin Active) sur une durée comprise entre 3 et 5 ans
Nombre de formations (AXE) : 8

Soit pour l'ensemble de l'opération :
Objectifs prévisionnels
Nombre d'accueils prévus : 1 000 dont 200 en QPV
Au total 160 créations d'entreprises, dont 60 en QPV bénéficieront d'un financement (prêt 
d'honneur Initiative Saint Martin Active) sur une durée comprise entre 3 et 5 ans
Nbre de formations (AXE) : 32

INITIATIVE SAINT 
MARTIN ACTIVE

10 Rue Jean 
Jacques Fayel 

Concordia
97150  

Saint Martin

137. Soutien au travail 
indépendant et à la création 
d’entreprises

Priorité 7 - Objectif spécifique A
Améliorer l’accès à l’emploi et aux 
mesures d’activation pour tous les 
demandeurs d’emploi, notamment des 
jeunes, en particulier par la mise en 
œuvre de la garantie pour la jeunesse, 
pour les chômeurs de longue durée et 
des groupes défavorisés sur le marché 
du travail, et pour les personnes 
inactives, ainsi que par la promotion de 
l’emploi indépendant et de l’économie 
sociale.

Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

ESSor, un accélérateur 
territorial au bénéfice 

des entreprises de l’ESS 
de Saint-Martin

Le projet vise à soutenir le développement de l'économie sociale et solidaire (ESS) à Saint-Martin en 
mettant en place des actions ciblées visant à renforcer les capacités des entreprises de l'ESS, à 
favoriser leur création et leur structuration, à promouvoir la mise en réseau des acteurs et à 
contribuer au développement d'un écosystème territorial dynamique.

Résultats attendus:
* Augmenter le nombre d'entreprises de l'ESS bénéficiant d'un accompagnement personnalisé 
représente un levier majeur pour stimuler la création, la reprise, le développement et la 
consolidation d’entreprises de l’économie sociale et solidaire;
* Favoriser l'émergence d'un écosystème entrepreneurial dynamique et résilient;
* Renforcement du réseau d'acteurs de l'ESS à l'échelle territoriale;
* Augmenter le nombre de marchés publics intégrant des clauses sociales et/ou environnementales. 

 ESS FRANCE OUTRE-
MER

Rue JULES 
AUBER

97400 Saint - 
Denis

138. Soutien à l’économie 
sociale et aux entreprises 
sociales

Priorité 7 - Objectif spécifique A
Améliorer l’accès à l’emploi et aux 
mesures d’activation pour tous les 
demandeurs d’emploi, notamment des 
jeunes, en particulier par la mise en 
œuvre de la garantie pour la jeunesse, 
pour les chômeurs de longue durée et 
des groupes défavorisés sur le marché 
du travail, et pour les personnes 
inactives, ainsi que par la promotion de 
l’emploi indépendant et de l’économie 
sociale.



202403324 C (2022)7892 97150 01/08/2023 31/12/2024 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+  2 018 341,00€  1 584 492,00€ 78,50 %

202504778 C (2022)7892 97150 01/08/2025 31/12/2026 97150 Saint Martin Saint Martin FRA FSE+  3 339 151,02€  2 838 278,37€ 85,00 %

Mise à jour 19/10/2026

Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

Aide à la mobilité des 
étudiants de niveau 
supérieur ou égal à 
BAC+2_2023-2024

La Collectivité de Saint-Martin, dans le cadre de sa politique éducative, soucieuse d’accompagner les 
jeunes enclins à entamer ou à poursuivre des études supérieures, convient avec le soutien du Fonds 
social européen + (FSE+), d’allouer une « Aide à la mobilité des étudiants » (AME). L'Aide à la 
mobilité des étudiants (AME) est constituée de " l'Aide à la Mobilité des Etudiants en Europe" 
(AMEE) et de " l'Aide à la Mobilité Internationale des Etudiants" (AMIE).
Le projet tel que défini, s'articule autour de trois axes principaux :

* L'aide au quotidien
* L'insertion dans l'emploi
* Le respect des critères de non-discrimination.

L'aide à la mobilité aux étudiants (AME), versée en sus de celles accordées par le CROUS, constitue 
pour chaque public cible un moyen de faciliter les mobilités géographiques notamment. L'AME a 
vocation à soutenir les bénéficiaires inscrits dans un parcours de formation initiale, dans leurs 
démarches d'accession à des qualifications et/ou d'accroissement de leurs compétences, i.e. de 
consolider leur appétence pour la formation et la connaissance en vue de leur intégration durable 
dans le monde du travail. De fait, l'AME telle que définie, vise à favoriser l'emploi et l'employabilité 
des jeunes. Le renforcement des compétences de la population estudiantine est un enjeu majeur de 
l’amélioration de la situation de l’emploi.

COLLECTIVITE DE 
SAINT MARTIN

Rue de la 
mairie Marigot 

Saint Martin

150. Soutien à 
l’enseignement supérieur 
(hormis les infrastructures)

Priorité 7 - Objectif spécifique F
Promouvoir l’égalité d’accès et le suivi 
jusqu’à son terme d’un parcours 
d’éducation ou de formation inclusive 
et de qualité, en particulier pour les 
groupes défavorisés, depuis l’éducation 
et l’accueil des jeunes enfants jusqu’à 
l’éducation et la formation des
adultes en passant par l’enseignement 
général et l’enseignement et la 
formation professionnels et par 
l’enseignement supérieur, et faciliter la 
mobilité à des fins d’apprentissage pour 
tous et l’accessibilité pour les 
personnes handicapées.

Programme national FSE+ 
2021-2027« Emploi, 

Inclusion, Jeunesse et 
Compétences 

AIDE A LAMOBILITE DES 
ETUDIANTS_2025-2026

La Collectivité de Saint-Martin, dans le cadre de sa politique éducative, soucieuse d’accompagner les 
jeunes enclins à entamer ou à poursuivre des études supérieures, convient avec le soutien du Fonds 
social européen + (FSE+), d’allouer une « Aide à la mobilité des étudiants » (AME). L'Aide à la 
mobilité des étudiants (AME) est constituée de " l'Aide à la Mobilité des Etudiants en Europe" 
(AMEE) et de " l'Aide à la Mobilité Internationale des Etudiants" (AMIE).
Le projet tel que défini, s'articule autour de trois axes principaux :

* L'aide au quotidien
* L'insertion dans l'emploi
* Le respect des critères de non-discrimination.

L'aide à la mobilité aux étudiants (AME), versée en sus de celles accordées par le CROUS, constitue 
pour chaque public cible un moyen de faciliter les mobilités géographiques notamment. L'AME a 
vocation à soutenir les bénéficiaires inscrits dans un parcours de formation initiale, dans leurs 
démarches d'accession à des qualifications et/ou d'accroissement de leurs compétences, i.e. de 
consolider leur appétence pour la formation et la connaissance en vue de leur intégration durable 
dans le monde du travail. De fait, l'AME telle que définie, vise à favoriser l'emploi et l'employabilité 
des jeunes. Le renforcement des compétences de la population estudiantine est un enjeu majeur de 
l’amélioration de la situation de l’emploi.

COLLECTIVITE DE 
SAINT MARTIN

Rue de la 
mairie Marigot 

Saint Martin

150. Soutien à 
l’enseignement supérieur 
(hormis les infrastructures)

Priorité 2 - Objectif spécifique F 
Promouvoir l’égalité d’accès et le suivi 
jusqu’à son terme d’un
parcours d’éducation ou de formation 
inclusive et de qualité, en
particulier pour les groupes défavorisés, 
depuis l’éducation et
l’accueil des jeunes enfants jusqu’à 
l’éducation et la formation des
adultes en passant par l’enseignement 
général et l’enseignement
et la formation professionnels et par 
l’enseignement supérieur,
et faciliter la mobilité à des fins 
d’apprentissage pour tous et
l’accessibilité pour les personnes 
handicapées.
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